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Инфраструктура: в 
городском округе ЗАТО 
Свободный 4 
образовательных 
учреждения имеют 
лицензию на право 
образовательной 
деятельности по 
программам 
дополнительного 
образования детей и 
взрослых.  
Самое большое 
учреждение 
дополнительного 
образования – МБУ ДО 
«Детско-юношеская 
спортивная школа», на 
втором месте МКУ ДО 
СЮТ, МБУК «Дворец 
культуры «Свободный», 
МБОУ СШ № 25 также 
реализует программы 
дополнительного 
образования, где 
функционирует «Точка 
роста». 
МКУ ДО СЮТ является 
базовой площадкой 
ГАНОУ СО «Дворец 
молодежи» по 
направлению 

Бюджетное 
финансирование: 
государственное 
финансирование 
из 
муниципального 
бюджета.  
Платные услуги: 
оказание платных 
образовательных 
услуг. 
 

Высококвалифиц
ированные 
педагоги: 
педагоги 
дополнительного 
образования с 1 и 
высшей кв. 
категорией - 31 
педагог, в 
основном со 
стажем менее 20 
лет. 
Профессиональн
ое развитие: 
регулярные курсы 
повышения 
квалификации, 
стажировки, обмен 
опытом. 
Повышение 
квалификации 
педагогических 
работников -100%. 
Регулярно 
проводятся 
мастер-классы, 
практические 
семинары, 
вебинары с целью 
трансляции 
педагогического 
опыта 

Образовательные 
программы и 
методики: В 
городском округе 
ЗАТО Свободный 
реализуются - 87 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ, 
общее количество 
обучающихся по 
всем программам – 
1356 человек. 
Электронные 
образовательные 
ресурсы: доступ 
онлайн-курсам.  
Научные 
исследования: 
нет 

Партнерства: 
Социальное 
партнерство в ГО 
ЗАТО Свободный 
активно развивается. 
В партнерских 
отношениях 
задействованы все 
образовательные 
учреждения 
различного типа и 
вида без исключения. 
Осуществляется 
активное 
сотрудничество 
образовательных 
учреждений с 
индивидуальными 
предпринимателями. 
 
Поддержка 
родителей: 
родительская 
общественность 
активно вовлекается 
во все мероприятия 
образовательных 
учреждений, активно 
работают 
родительские советы 
во всех учреждениях.  
 

Управление 
качеством: в 
Учреждениях 
функционируют: 
- Общее собрание 
работников 
- Педагогический совет 
- Методический совет. 
Стратегическое 
планирование: 
Составляются 
ежемесячные и годовые 
планы работы.  
Разработана и 
утверждена программа 
развития каждого 
учреждения. 
Логистика и 
администрирование: 
эффективная 
организация внутренней 
работы за счет 
проведения 
Административных и 
Педагогических советов. 
Аналитика и 
мониторинг: 
осуществляется на 
хорошем уровне, 
систематический анализ 
деятельности 
образовательных 

Внедрение новых 
технологий: 
 В городском округе 
ЗАТО Свободный 
активно развивается 
робототехника, 
авиамоделирование, 
БПЛА. В МБОУ СШ 
№25 открыта «Точка 
роста», 1 базовая 
площадка – МКУ ДО 
СЮТ по 
робототехнике, 
которая по договорам 
сетевого 
взаимодействия 
охватывает 
техническим 
творчеством детей 
дошкольного и 
школьного возрастов. 
Творческое 
мышление: 
Поощряется 
креативность и 
нестандартных 
подходов в обучении 
через стимулирование 
педагогических 
работников. 



робототехника и 2D, 3D 
моделирование. 
Оборудование: 
Материально-
техническое оснащение 
имеется по каждому 
направлению 
деятельности ГО ЗАТО 
Свободный  
-художественная;  
-техническая;  
-физкультурно-
спортивная; 
 -социально-
гуманитарная;  
-естественнонаучная;  
-техническая. 
Транспорт: 
транспортные средства 
для перевозок детей на 
мероприятия, 
соревнования, экскурсии 
отсутствуют, транспорт 
выделяется 
администрацией ГО 
ЗАТО Свободный.   

Молодежный 
потенциал: 
молодых 
специалистов в 
2025 году не 
привлекли. 

Общественная 
поддержка: участие в 
социальных проектах, 
волонтерских акциях, 
культурных 
мероприятиях. 
Реализация проектов 
инициативного 
бюджетирования в 
МКУ ДО СЮТ (2025 
год – закупка 
мультипликационной 
студии, 2026 год – 
подготовка 
документации для 
конкурсного отбора с 
проектом 
«Интерактивная 
панель»). 
Создание 
партнерских 
отношений: 
осуществляется в 
настоящее время на 
уровне 
Верхнесалдинского 
городского округа, 
уже на протяжении 
многих лет с ГАНОУ 
СО «Дворец 
Молодежи». 

учреждений, уровень 
удовлетворенности 
родителей 
образовательными 
услугами. 

 


