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1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка для обучающихся Муниципального 

казенного учреждения дополнительного образования Станция юных техников (далее - 
Правила) разработаны в соответствии с:

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 
ребенка в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской 
Федерации»;

- Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года, 
утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 № 678-р;

- приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 № 629 
«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам»;

- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 
№ 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи»;

- Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания, утвержденным приказом Минобрнауки РФ от 15.03.2013 
№185;

- Уставом МКУ ДО СЮТ.
1.2. Настоящие Правила определяют основы статуса обучающихся СЮТ, их права и 

обязанности как участников образовательного процесса, устанавливают учебный распорядок 
и правила поведения обучающихся в СЮТ.

1.3. Введение настоящих Правил имеет целью способствовать совершенствованию 
качества, результативности организации образовательного процесса в СЮТ. Правила 
призваны способствовать формированию у обучающегося таких личностных качеств как 
организованность, ответственность, уважение к окружающим, учреждению.

1.4. Настоящие Правила размещаются на информационном стенде СЮТ, на сайте 
учреждения. Обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть 
ознакомлены с настоящими Правилами и разъяснение их содержания возложено на 
педагогических работников СЮТ.

1.5. Настоящие Правила утверждаются приказом директора СЮТ.
1.6. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 

регламентирующим деятельность СЮТ.
1.7. Изменения и дополнения к Правилам принимаются в составе новой редакции 

Правил, в порядке, предусмотренном п. 1.5. настоящих Правил. После принятия новой 
редакции Правил предыдущая редакция утрачивает силу.
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2. Права и обязанности обучающихся СЮТ
2.1. Обучающиеся в СЮТ имеют права на:
2.1.1. свободный выбор занятий в одном или нескольких объединениях СЮТ, 

переход из одного объединения в другое;
2.1.2. бесплатное обучение в объединениях СЮТ в рамках образовательной 

деятельности, финансируемой из местного бюджета;
2.1.3. получение качественного дополнительного образования;
2.1.4. безопасные условия во время образовательного процесса;
2.1.5. бесплатное пользование информационными ресурсами, учебно-материальной 

базой СЮТ;
2.1.6. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
2.1.7. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений;
2.1.8. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, спортивных мероприятиях и других массовых 
мероприятиях;

2.1.9. иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, локальными нормативными актами СЮТ.

2.2. Обучающиеся обязаны:
2.2.1. добросовестно осваивать дополнительную общеразвивающую программу, 

выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 
планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 
самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими 
работниками в рамках дополнительной общеразвивающей программы;

2.2.2. выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и 
иных локальных нормативных актов СЮТ по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности;

2.2.3. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

2.2.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников
СЮТ, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

2.2.5. бережно относиться к имуществу СЮТ;
2.2.6. выполнять иные обязанности, установленные Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об 
образовании.

2.3. Обучающимся СЮТ запрещается:
2.3.1. приносить, передавать, использовать в СЮТ оружие, спиртные напитки, 

табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, 
способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) 
деморализовать образовательный процесс;

2.3.2. приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, могущие 
привести к взрывам, возгораниям и отравлению;

2.3.3. применять физическую силу для выяснения отношений;
2.3.3. осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу 

или утрату личного имущества обучающихся и работников СЮТ, имущества СЮТ.
2.4. Дисциплина в СЮТ поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 
психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
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3. Правила поведения в СЮТ
3.1. Обучающийся приходит в СЮТ за 5-10 минут до начала занятий, в чистой и 

опрятной одежде, снимает в гардеробе верхнюю одежду, надевает сменную обувь, занимает 
свое рабочее место.

3.2. Обучающийся СЮТ проявляет уважение к старшим, заботится о младших.
3.3. Обучающиеся берегут имущество СЮТ, аккуратно относятся как к своему, так и 

чужому имуществу.
3.4. Достойно, культурно ведут себя в СЮТ и за её пределами.
3.5. Каждый педагог определяет правила поведения учащихся на занятиях в 

соответствии с законом «Об образовании» и правилами СЮТ.
3.6. Во время занятия нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать товарищей от 

занятий посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к занятию делами.
3.7. Если во время занятий обучающемуся необходимо выйти из кабинета, то он 

должен попросить разрешения педагога.
3.8. Во время практических работ каждый обучающийся соблюдает технику 

безопасности при выполнении этого вида работ.
3.9. Обучающимся не разрешается во время занятий и мероприятий пользоваться 

мобильными телефонами.
3.10. После окончания занятий обучающиеся идут в раздевалку, одеваются и сразу 

уходят домой.
3.12. В карманах верхней одежды нельзя оставлять деньги, ключи, мобильные 

телефоны и другие ценные вещи.
3.13. Педагог присутствует при одевании обучающихся и провожает их к выходу из 

СЮТ в организованном порядке.

4. Поощрение и меры дисциплинарного взыскания
4.1. За высокие результаты и достигнутые успехи в обучении, в творчестве, активную 

социально-значимую деятельность в объединении, победы на выставках, конкурсах, 
соревнованиях и другие достижения к обучающимся могут применяться следующие виды 
поощрения:

- объявление благодарности;
- награждение Дипломом, Грамотой.
4.2. Меры поощрения применяются администрацией СЮТ совместно или по 

согласованию с руководителями объединений, педагогическим коллективом.
4.3. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение 

Устава СЮТ, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.

4.4. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 
применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

замечание;
выговор;
отчисление из СЮТ.
4.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул.
4.6. До применения меры дисциплинарного взыскания СЮТ должна затребовать от 

обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное 
объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт.

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения 
не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.

4.7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося.
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4.8. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 
приказом руководителя СЮТ, который доводится до обучающегося, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных 
дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в СЮТ. Отказ 
обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 
ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.

4.9. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 
применение к обучающемуся.

4.10. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных 
отношений в СЮТ и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

4.11. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке.

4.12. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 
обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается 
не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

Руководитель СЮТ до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 
взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого 
обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося.
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